
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด 
อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบรหิารสวนตำบลน้ำจืด  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ/โครงการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

๑.จัดทำคูมือ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
เผยแพรใหประชาชนทราบ รวมทั้งเผยแพรให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. กำชับใหเจาหนาที่ทุกคนดำเนินการตามข้ันตอน
และกรอบระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัด 
๓.ประกาศเจตนารมณนโยบาย สจุรติโปรงใส งดรับ 
งดใหของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๔.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเวบไซตของหนวยงานใหประชาชน
ทราบ ซ่ึงเปนชองทางการรองเรียนเรื่องดังกลา
โดยเฉพาะ ผานชองทางตาง ๆ เชนแจงในที่ประชุม
หมูบาน , ติดประกาศ ,line ,Facebook 

๑.จัดทำคูมือ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
เผยแพรใหประชาชนทราบ รวมทั้งเผยแพรใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิ บัติทางเว็บไซตของ
หน วยงาน  www.numjued.go.th หั วข อคู มื อสำหรับ
ประชาชน และหัวขอคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ 
ติดตั้งไวในจุดรับบริการประชาชน 
๒. กำชับใหเจาหนาที่ทุกคนดำเนินการตามข้ันตอนและ
กรอบระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัดในการประชุม
ประจำเดือนในแตละเดือน  
๓.ผูบริหารประกาศเจตนารมณนโยบาย สุจริตโปรงใสงดรับ 
งดใหของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเม่ือวันที 25 
ธั น ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ 6  ท า ง เว็ บ ไซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น
www.numjued.go.th รวมทั้ งถายทอดให เจาหนาที่ ใน
หนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย (No Gift Policy) เมื่อวันที่
29 มีนาคม ๒๕๖๗ 
๔.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
ทราบ โดยการแจงในที่ประชุมหมูบาน 

ดำเนินการแลวเสรจ็ 
๑.ประชาชนในพื้นที่ ที่ติดตอรับบริการ
จากองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด 
รับรูข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนินการ
แตละ 
ข้ันตอน รวมทั้งเอกสารหรือหลักฐาน ที่
ใช ในการติดตอขอรับบริการ และ
ผูรับผิดชอบในแตละเรื่องที่ขอรับบริการ 
๒ .ประชาชน  ได รู ถึ ง ข้ันตอนและ
แนวทางในการรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่  และไดมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการทำงาน ของเจาหนาที่อีก
อยางหน่ึงดวย 
๓.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบหรือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 

 
 



 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ/โครงการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ

ดำเนินการ 
2 . ก ารให บ ริ ก ารและ
ระบบ E-service 

1. จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่/เขารวมประชุมรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนพื้นที ่ ในการประชุม
ประจำเดือนของหมูบาน เพื่อนำขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 
2. ประชาสัมพันธการเขารับบริการและการใชบรกิาร
ผาน  E-service ของเว็ปไซต อบต.น้ำจืด
www.numjued.go.th โดยประชาสัมพันธผาน
ชองทาง facebook อบต.น้ำจืด หรือ ผูนำชุมชน 
3.จัดทำ Messenger Live Chat และมอบหมายให
ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถามผานทางชอง
ทางการตดิตอ-สอบถามขอมูล โดยคำอธิบายใหมี
ความชดัเจน เขาใจงาย 
 

1.จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ ประจำปงบประมาณ 2567 
โดยเขารวมประชุมหมูบาน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - เดือน
เมษายน 2567 หมูที่ 1 – 9 ตำบลน้ำจืด 
2. ประชาสัมพันธการใชบริการผาน E-service ของเว็ปไซต
อบต.น้ำจืด www.numjued.go.th 
3. จัดทำ Messenger Facebook และมอบหมาย
เจาหนาที่ตอบขอซักถาม  
 

ดำเนินการแลวเสรจ็ 
1.เขารวมประชุมประจำเดือนหมูบาน 
เพื่อนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน  
2.ประชาสัมพันธการใชบริการผาน
ระบบE-service เพื่อใหผูรับบริการ
เขาถึงมากข้ึน 
 3.มีชองทาง Messenger Facebook 
บนเว็ปไซดอบต.น้ำจืด 
www.numjued.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ/โครงการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ

ดำเนินการ 
3.ชองทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

1.จัดทำชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการใหประชาชาน
สามารถเขาถึงไดงาย 
2. เพิ่มชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
3. พัฒนาชองทางการประชาสัมพันธในรปูแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
4. ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ  
5.เขารวมประชุมหมูบาน เพื่อประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบ 
5. มอบหมายเจาหนาทีผู่รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถามผานชองทางการตดิตอ-สอบถามขอมูล โดย
คำอธิบายใหมีความชดัเจน เขาใจงาย 
 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็ปไซต  อบต.
น้ำจืด www.numjued.go.th และเพจ Facebook                    
อบต.น้ำจืด  
2. เพิ่มชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และผู
เขารับบริการ บนเว็ปไซต อบต.น้ำจืด
www.numjued.go.th 
3. จัดประชุมบุคลากร เพื่อแจงแนวทางการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานและปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ  
 

ดำเนินการแลวเสรจ็ 
1.ขอมูลขาวสาร ภารกิจ การบริการ
ของอบต.มีการประชาสมัพันธทางเว็ป
ไซต  อบต.น้ำจดื 
www.numjued.go.th และเพจ 
Facebook อบต.น้ำจืด 
2.มีชองทางแสดงความคดิเห็นของ
ประชาชนบนเว็ปไซต อบต.น้ำจืด 
www.numjued.go.th และเพจ 
Facebook อบต.น้ำจืด 
 3. มีการประชุมเจาหนาที่ บุคลากร 
เพื่อมอบหมายการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ/โครงการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

4.กระบวนการกำกับดูแล
ก า ร ใช ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการ 

1.กำหนดมาตรการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
อยางถูกตอง 
2.มีการตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑในแตละสวน
ราชการเปนระยะ 
3. ใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมโดยสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรอื
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
4.ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติและวิธีการข้ันตอนใน
การขอยืมทรพัยสินของทางราชการอยางทั่วถึง เพื่อให
เกิดการปฏิบัติอยางถูกตองตามข้ันตอน 
 

1. มีการกำหนดแนวทางการยืมทรัพยสินของทางราชการ  
2. มีการตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑ ตามระเบียบที่
เกี่ยวของ 
3. มีการสงบุคลากรเขารบัการฝกอบรมตามหลักสูตรหรือ
กิจกรรมดานคุณธรรมจรยิธรรม 
4. เผยแพรแนวทางและวิธีการข้ันตอนในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 

ดำเนินการแลวเสรจ็ 
1. ประกาศกำหนดแนวทางการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ และเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบ 
2. บุคลากรในหนวยงานเขารวม
โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
คณะผูบริหาร สมาชิก และพนักงาน
ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันที ่
26 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ/โครงการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

5.กระบวนการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบ ป ระ ม าณ แ ล ะ ก า ร
จัดซ้ือจัดจาง 

1.ประชุมเจาหนาที่ พนักงานในองคกรชี้แจงใหทราบ
ถึง การใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหเจาหนาที่ ในหนวยงานมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็นในการจดัทำงบประมาณ 
3.ประชาสัมพันธการจัดทำงบประมาณ การจดัซ้ือจัด
จาง การจัดหาพัสดุประจำป  ในเว็ปไซตหลักของ
หนวยงาน 
4. ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณและผล
การดำเนินงานตามงบประมาณ 
5. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำสรุปผลการจดัซ้ือจัด
จางหรือการจดัหาพดัสุรายเดือน ใหมีขอมูลครบถวน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และลงเผยแพรในเว็ปไซต
หลักของหนวยงาน 
 

1. ประชุมเจาหนาที่  พ นักงาน  เพื่ อชี้แจงใหทราบมี
แผนการดำเนินงานและการใชจ ายงบประมาณของ
หนวยงานเพื่อใหมคีวามรูความเขาใจมากข้ึน                      
2. ประชาสัมพันธการจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 
แผนการใชจ ายงบประมาณ และผลดำเนินการตาม
งบประมาณ บนเว็ปไซต อบต.น้ำจืดwww.numjued.go.th 
3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง การ
จัดหาพัสดุรายเดือน ตามระเบียบ และเผยแพรในเว็ปไซต
อบต.น้ำจืด www.numjued.go.th 

ดำเนินการแลวเสรจ็ 
1.มีการประชุมเจาหนาที่ พนักงานเพื่อ
ชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงาน 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการจัดทำ
สรุปผลการจัดหาพัสดรุายเดือน และ
เผยแพร บนเว็ปไซต 
อบต.น้ำจืด www.numjued.go.th    
3.ประชาสัมพันธการจัดทำงบประมาณ 
การจดัซ้ือจัดจาง และแผนการใชจาย
งบประมาณและผลดำเนินงานเว็ปไซต   
 อบต.น้ำจดื www.numjued.go.th     

 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ/โครงการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1.ประชาสัมพันธใหทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหนงงาน 
2.ประชาสัมพันธหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.รับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.ประชุมเจาหนาที่ พนักงานทุกตำแหนงเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. ทำคำสั่งแบงงานภายในสวนราชการ  
3.จัดโครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแลวเสรจ็ 
1.มีการประชุมเจาหนาที่ พนักงานเพื่อ
ชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำ 
2. คำสั่งมอบหมายงานปฏิบัติราชการ
ครบทุกสวนราชการ ทุกงาน และทุก
ตำแหนง ในองคกรและมีการปรับปรุง
ใหเปนปจจุบัน  
3.จัดทำโครงการฝกอบรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม คณะผูบรหิาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน อบต.น้ำจืด 
ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันที ่
26 เมษายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ/โครงการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการปองกันการทุจริตและมีระบบ
ติดตามตรวจสอบพฤตกิรรมการทจุรติอยางชดัเจน 
เปดเผย 
2.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมและ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
3.เผยแพรใหบุคคลากรทราบและถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการปองกันการทุจริต 
4. เผยแพรชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
5.จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 

1. ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม (ขาราชการ หรือ
พนักงาน) และลูกจาง มาตรการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  
2. ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจรติ
คอรัปชั่น  
3.แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
4. จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียoการทุจรติของเจาหนาที่  
5.จัดทำชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็ปไซตหลักของหนวยงาน  

ดำเนินการแลวเสรจ็ 
1.ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
(ขาราชการ หรอืพนักงาน) และลูกจาง 
มาตรการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567 
2.ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจรติคอรัปชัน่    
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567                  
3 คำสั่งอบต.น้ำจืด เรื่องแตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567                
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2567 
4. จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที ่ 
5.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชาอบ บนเว็ปไซต
หลักของหนวยงาน 
อบต.น้ำจืด www.numjued.go.th     

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



  


