
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด 
เรื่อง  กําหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรร ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคล 

เป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด 
.............................................................. 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด ได้ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด ลงวันที่  ๒๙  มีนาคม 
๒๕๕๔  เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

          พนักงานจ้างตามภารกิจ  สําหรับผู้มีคุณวุฒ ิ
     ๑.  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จํานวน     ๑     อัตรา 
                      ๒.  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้          จํานวน     ๑     อัตรา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด จึงกําหนดวัน  เวลา  สถานที่เลือกสรร  ระเบียบเกี่ยวกับกาเลือกสรร  
ดังต่อไปนี้ 

          ๑.  กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่เลือกสรร   
วัน/เวลา ประเมนิสมรรถนะ สถานที ่

วันพุธที่  ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๔ 
เวลา  ๐๙.๓๐ น.  –  ๑๑.๓๐ น. 
 
 
 
 
เวลา  ๑๓.๐๐ น.  –  ๑๖.๓๐ น. 
 
 
 

 
-  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ในหลักวิชาที่เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ของตําแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ 
ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน)   
- ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอื่น ๆ  
ของบุคคลที่จําเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 

 
ห้องประชุม อบต.น้ําจืด 

 
 
 
 
ห้องประชุม อบต.น้ําจืด 
 
 
 

 ๒.  ระเบียบเก่ียวกับการเลือกสรร 
  ให้ผู้เข้ารับการเลือกสรรปฏิบัติตามระเบียบดังต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด  
  ๒.๑  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรีสวมกระโปรง ใสส่องเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น      
นําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบด้วย 
  ๒.๒  ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องเตรียมปากาใช้ในการทําข้อสอบ 
  ๒.๓  ไปถึงสถานที่เลือกสรรก่อนกําหนดเวลาเข้ารับการเลือกสรร  และจะเข้ารับการ
เลือกสรรได้ ก็ต่อเมื่อได้รับคําสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่ให้เข้าได้ ผู้เขา้รับการเลือกสรรที่ไปถึงสถานที่
เลือกสรรหลังกําหนดเวลาเลือกสรรไปแล้ว  ๑๕ นาท ี จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรรวิชานั้น 
 
 

/๒.๔  ห้ามมิให้... 
 
 



-๒- 
 

  ๒.๔  ห้ามมิใหผู้้เข้ารับการเลือกสรรออกนอกสถานที่เลือกสรรก่อน ๓๐ นาที นับแต่เริม่ทํา
คําตอบ 
                     ๒.๕  ห้ามนําหนังสือ  ตํารา  หรือเอกสารอื่นใดเข้าสถานที่เลือกสรร 
  ๒.๖  ห้ามนําเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในสถานที่เลอืกสรร 
   ๒.๗  เมื่ออยู่ในสถานที่เลือกสรร  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคล 
ภายนอก  และออกจากสถานที่เลือกสรรได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่เท่านั้น 
           ๒.๘  ให้กรอกข้อความในกระดาษคําตอบให้ครบถ้วน เขียนเลขประจําตัวเลือกสรรและ ช่ือ 
– ช่ือสกุล  เฉพาะในที่กําหนดเท่านั้น 
           ๒.๙  ก่อนส่งกระดาษคําตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง  หากสงสัยประการใดให้
สอบถามเจ้าหน้าที่ 
  ๒.๑๐  การส่งกระดาษคําตอบก่อนหมดเวลาเลือกสรร  ใหย้กมือขึ้น เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ประจํา
สถานที่เลือกสรรทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคําตอบด้วยตนเอง 
  ๒.๑๑  เมื่อหมดเวลาทําคําตอบในวิชาหนึ่ง ๆ  จะมสีัญญาณแจ้งให้ทราบ  ผู้เข้ารับการ
เลือกสรรจะตอ้งหยุดทําคําตอบทันที  และจะต้องรอให้เจ้าหน้าที่เก็บกระดาษคืนเสียก่อน  จึงจะออกจาก
สถานที่เลือกสรรได้ 
  ๒.๑๒  ห้ามนําข้อสอบหรือกระดาษคําตอบที่เหลือไม่ได้ใชอ้อกจากสถานที่เลือกสรร 
  ๒.๑๓ เมื่อออกจากสถานที่เลือกสรรแล้ว   ต้องไมท่ําการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผูท้ี่ 
ยังเลือกสรรอยู่ 
  ๒.๑๔  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่ง  และข้อแนะนําของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ดําเนินการเลือกสรรโดยเคร่งครัด 

๒.๑๕  ห้ามสบูบุหรี่ในสถานที่เลือกสรร 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบวิธีการเลือกสรร  หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าเลือกสรรและคณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรฯ จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใด
วิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

     ๓.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
          ๓.๑ ประเมินสมรรถนะความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จําเปน็ต่อการปฏิบัติงาน โดย

ทดสอบความรู้ทั่วไป  และความรู้ในหลักวิชาที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ  ด้วยวิธีการ
สอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
          - ข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบัน ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ความรู้ในหลักวิชาตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
          -  พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ ถึง ปัจจุบัน 
          -  พ.ร.บ. ภาษีบํารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ ถึง ปัจจบัุน 
          -  พ.ร.บ. ภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐  ถึง ปัจจุบัน 

ความรู้ในหลักวิชาตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
          -  ระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุของท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และ พ.ศ.๒๕๔๘ 
          -  ระเบียบฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายของท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 -  ระเบียบฯ ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
/๓.๒ประเมิน... 



 
 
 

-๓- 
 
 

          ๓.๒ ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคล ซึ่งจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน  โดยการประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทํางาน การมีมนุษยสัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม ปฏิญาณไหวพริบ  ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  
(คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)   
 
   ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๕๔         
 
 
 
       ( นายสงวน  ศรีเมือง) 
     รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด 
    ปฏิบัติราชการแทน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


