
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
เรื่อง  ก้าหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรร ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคล 

เป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
.............................................................. 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  ได้ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด   ลงวันที่ 
4  ตุลาคม 2555  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 พนักงานจ้างทั่วไป  

  1.  ต้าแหน่ง  นักการภารโรง  จ้านวน  1  อัตรา 
    2.  ต้าแหน่ง  พนักงานผลิตน ้าประปา  จ้านวน  1  อัตรา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จงึก าหนดวัน  เวลา  สถานที่เลือกสรร  ระเบียบเกี่ยวกับการ
เลือกสรร  ดังต่อไปนี้ 

1.  ก้าหนดวัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร 

  1.  ต้าแหน่ง  นักการภารโรง 

วัน/เวลา ประเมินสมรรถนะ สถานที ่
วันศุกร์ ที่  26  ตุลาคม  2555 
 
เวลา  13.00 น. – 15.30 น. 

 
 
- ประเมินสมรรถนะความรู้ในหลักวิชาที่
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะ  และคุณลักษณะส่วนบุคคล
อ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
 

 
 
ห้องประชุม อบต.น้ าจืด 

  

 

/2. ต าแหน่ง... 

 

 

 



-2- 

  2.  ต้าแหน่ง  พนักงานผลิตน ้าประปา 

วัน/เวลา ประเมินสมรรถนะ สถานที่ 
วันศุกร์ ที่  26  ตุลาคม  2555 
เวลา  09.00 น. - 11.30 น. 
 
 
 
 
 
เวลา  13.00 น. – 15.30 น. 

 
- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานใน
หน้าที่ของต าแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ 
ด้วยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ  (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน)   
 
- ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
ของบุคคล  ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
 

 
อบต.น้ าจืด 
 
 
 
 
 
ห้องประชุม อบต.น้ าจืด 

 

2.  ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  จะด าเนินการเลือกสรรผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดก าหนด  โดยจะประเมินด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามที่
เห็นว่าเหมาะสม  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  1. ต้าแหน่ง นักการภารโรง  จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะในแต่ละเรื่อง  ดังนี้ 
   -  สมรรถนะด้านความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่  จะใช้วิธีการประเมินแบบ
การคัดเลือก (สัมภาษณ์) 
   -  สมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน จะใช้
วิธีการประเมินแบบการคัดเลือก  (สัมภาษณ์) 
   -  สมรรถนะด้านคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จะใช้วิธีการประเมินแบบการสัมภาษณ์ 

    2. ต้าแหน่ง พนักงานผลิตน ้าประปา  จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะในแต่ละเรื่อง  ดังนี้ 
   -  สมรรถนะด้านความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่  จะใช้วิธีการประเมินแบบ
การคัดเลือก (สอบภาคปฏิบัติ) 
   -  สมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน จะใช้
วิธีการประเมินแบบการคัดเลือก  (สอบภาคปฏิบัติ) 
   -  สมรรถนะด้านคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จะใช้วิธีการประเมินแบบการสัมภาษณ์ 
 
 

/3.  หลักเกณฑ์... 
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3.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  1.  ต้าแหน่ง นักการภารโรง 

  ประเมินสมรรถนะความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่  ความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ   คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล ซึ่งจ าเป็นหรือ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  โดยการประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ความสามารถพิเศษ  ปฏิภาณไหวพริบ  ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

 2.  ต้าแหน่ง  พนักงานผลิตน ้าประปา 

  1.  ประเมินสมรรถนะ ความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่  ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน ต าแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ  ด้วยวิธีการสอบ ภาคปฏิบัติ   (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) 

  2.  ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล ซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน  โดยการประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติก ารท างาน  ความสามารถพิเศษ  ปฏิภาณไหวพริบ  ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน)   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.  2555 
   
 
 
 
          (นายเสรี  ชุมพล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


