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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
-------------------------------------------


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด  ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.ระดับ ๖ (นักบริหารงานทั่วไป ๖) สังกัดสำนักงานปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด  อำเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  ในระหว่างวันที่  9 – 23  กุมภาพันธ์  ๒๕๕5  นั้น


บัดนี้  การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว  ดังนี้
	ลำดับที่
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	๑
	๐๐๑
	จ่าเอกวีรภัทร  ผลบูรณ์
	เจ้าพนักงานธุรการ ๖ว 
สังกัดสำนักงานปลัด อบต.
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง




โดยให้ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกรายงานตัวและเข้ารับการสอบคัดเลือก (รายละเอียดแนบท้าย) ในวันเสาร์ที่  ๑๐  มีนาคม  2555  เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดระนอง  อำเภอเมือง  จังหวัดระนอง 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕5






  (นายเสรี  ชุมพล)
         



           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันที่ 24  เดือนกุมภาพันธ์  2555
----------------------------------------


กำหนดการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ระดับ ๖ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
	หลักสูตรการสอบคัดเลือก
	วิธีการ
	วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก

	ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป

	สอบข้อเขียน
	วันเสาร์ที่ ๑๐  มีนาคม  ๒๕๕5
ตั้งแต่เวลา  09.๐๐ น.  เป็นต้นไป
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดระนอง  อำเภอเมือง  จังหวัดระนอง



	ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	สอบข้อเขียน
	

	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	สอบสัมภาษณ์
	


หมายเหตุ 
สถานที่การสอบคัดเลือกอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด
วิธีการทำข้อสอบการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ระดับ ๖ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด  อำเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง
***********************
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
โดยวิธีการสอบข้อเขียน
- ข้อสอบแบบปรนัย  จำนวน  ๑๐๐  ข้อ  (๑๐๐  คะแนน)  เป็นการทดสอบเกี่ยวกับ
๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 1) 
     พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
                          ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙

๓)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
๔)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
๕)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง
     (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘
6)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๘) 
     พ.ศ. ๒๕๕๓

7)  พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕  

     แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
8)  ความรู้รอบตัว  เหตุการณ์  ปัจจุบัน
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
โดยวิธีการสอบข้อเขียน
    - ข้อสอบแบบปรนัย  จำนวน  ๕๐  ข้อ  (๕๐  คะแนน)
    - ข้อสอบแบบอัตนัย  จำนวน ๔ ข้อ  ให้เลือกทำ ๒ ข้อ (๕๐  คะแนน)  เป็นการทดสอบ
เกี่ยวกับ
๑)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
     (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๓)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     พ.ศ.๒๕๔๑  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓

๔)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     พ.ศ.๒๕๔๘
/5)  ระเบียบ...
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5)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไข  
     เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
๖)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
     พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙)  พ.ศ. ๒๕๕๓
7)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษา 
      เงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง
     (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘



8)  หลักการบริหาร และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆโดยการสัมภาษณ์ซึ่งคณะกรรมการจะนำผลการประเมินของผู้บังคับบัญชามาพิจารณาประกอบโดยการสัมภาษณ์






