
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 

เรื่อง ประกาศรับสมคัรเพื่อสรรหาและเลือกสรรบคุคลเปน็พนักงานจา้งในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลน้าํจืด 
********************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด    อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด  

  อาศัยอํานาจตามข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครเพื่อ    
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตําแหน่งทีร่ับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
      (1)   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    จํานวน       1       อัตรา 

                                (2)   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   จํานวน       1       อัตรา 
 

2. หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  ระยะเวลาการจา้ง และ 
ค่าตอบแทนทีจ่ะได้รับ ตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี ้
 

3. คุณสมบัติของผู้สมคัร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  

(3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น  
สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
                                    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
 

/ (5) ไม่เป็น... 
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(5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                               (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                               (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามผนวก  ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

4. การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 
ด้วยตนเองได้ที่ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด   อําเภอกระบุรี   จังหวัดระนอง   
ต้ังแต่วันที่  11 – 22  เมษายน  2554   ในวันและเวลาราชการ  

4.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องนํามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 1 ปี (ให้เขียนชื่อ – สกุล หลังรูปด้วย) จํานวน  3  รูป 
(2) สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 

                     (4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จํานวน  1  ฉบับ 

(5) สําเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่  22  เมษายน  2554  โดยให้นําเอกสารฉบับจริงมา
แสดงด้วย         
    ในกรณีที่ผู้สําเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติปริญญาบัตรให้ อนุโลมให้
ผู้สมัครใช้สําเนาใบรับรองของสถานศึกษาว่าได้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว แต่รอการอนุมัติปริญญาอยู่แทนได้ 
โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครสําเร็จการศึกษาไว้ด้วย และต้องสําเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ
วันที่  22  เมษายน  2554   
   (6) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า 5 ปี (เฉพาะผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ
เฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ)  จํานวน 1  ฉบับ 
   (7) สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล ฯลฯ 
จํานวน 1 ฉบับ (กรณีที่ช่ือตัว ช่ือสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
 
 

/สําเนา... 
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   สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และรับรองสําเนาถูกต้อง 
ทุกฉบับ 

4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
(1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตรงตามที่กําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
        ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ หรือ 
ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัคร         
ไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลจะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแก่กรณี 
   (2) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

4.4 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสําหรับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร  

พนักงานจ้างตําแหน่งละ  100  บาท 
                             ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้  

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
        องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็น          

พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด และระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินการเลือกสรร           
ในวันที่  25 เมษายน  2554    ณ   ที่ทําการองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด จะเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

“สมรรถนะ” ที่จําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด กําหนดซึ่ง
ประกอบด้วย 

(1)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน   
(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบคุคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
(3) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
สําหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด จะเป็นผู้ 

กําหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง อาจ
ประเมินด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว โดย
อาจใช้การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน  การสัมภาษณ์  การทดสอบด้วยสถานการณ์จําลอง การตรวจสอบ
กับบุคคลที่อ้างอิง หรืออื่น ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร  
 
 

/ 7. เกณฑ์การ... 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด 

ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด กําหนด โดยได้คะแนนใน
แต่ละภาคการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60  

8. วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด  จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง ในวันที่   27 

เมษายน  2554   ต้ังแต่เวลา   09.30 น.  เป็นต้นไป  ณ   ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 

9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่  28   

  เมษายน  2554   ณ   ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 

10. การขึ้นบัญชี 
    10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด 

จะเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า หากคะแนน
สอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอยู่ในลําดับที่สูงกว่า หากคะแนน ส อ บ ข้ อ เ ขี ย น
เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติเท่ากันอีกจะ
ให้ผู้สมัครที่ได้เลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
      10.2  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี           
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก   

    10.3  กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจํานวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน 
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดระนอง อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

11. การทําสัญญาจ้าง 
ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้รับการทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลนํ้าจืด   เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนองแล้ว 
 
       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                          ประกาศ ณ  วันที่   29    มีนาคม   พ.ศ. 2554 
 
 
 
                                                            (นายเสรี    ชุมพล) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด 
 



 
 

 

ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศ อบต.น้าํจืด  ลงวันที่   29   มีนาคม   2554 

 

ประเภท/ตําแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าทีค่วามรับผิดชอบของตําแหนง่และลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  ระยะเวลาการจา้ง  และคา่ตอบแทนที่จะได้รบั 

  

     
ชื่อตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ

ประเภทพนักงานจ้าง   
-    พนักงานจ้างตามภารกิจ  (สําหรับผูม้ีคณุวุฒิ)  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   - ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัสดุที่ไม่ยาก  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคําสั่งหรือ
แบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  - ลงบญัชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคญัช่วยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์  และเครือ่งมือ
เครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางบัญชี  พณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด     
การขาย  ช่างโยธา  ช่างเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องยนต์  ช่างกลโรงงาน  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
-  ปีงบประมาณ  2554 - 2557 

ค่าตอบแทนทีจ่ะได้รับ 
-   5,760 บาท/เดือน 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศ อบต.น้าํจืด  ลงวันที่   29   มีนาคม   2554 

 

ประเภท/ตําแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าทีค่วามรับผิดชอบของตําแหนง่และลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  ระยะเวลาการจา้ง  และคา่ตอบแทนที่จะได้รบั 

  

     
ชื่อตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

ประเภทพนักงานจ้าง   
-    พนักงานจ้างตามภารกิจ  (สําหรับผูม้ีคณุวุฒิ)  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
          -   ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนที่ไม่ยาก   ภายใต้ 
การกํากับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียด      
ถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  สํารวจ  รับแบบแสดงรายการ คําร้อง  คําขอ หรอืเอกสาร  หลกัฐาน
ต่าง ๆตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น ช่วยรับและนําส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชทีะเบียนต่าง ๆ 
และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม ใบอนญุาต ค่าปรับ รายได้จากทรัพย์สินและรายได้
อ่ืน ๆ  เช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนยีมควบคุมการก่อสร้างอาคาร   
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่นๆ ค่าจําหน่ายคําร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่างๆ   
เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผูเ้สียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้
อ่ืน ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทํารายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
          - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การ
ขาย  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจดัการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอื่น  ที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
        -  ปีงบประมาณ  2554 - 2557 

ค่าตอบแทนทีจ่ะได้รับ 
-   5,760 บาท/เดือน 
 

        
 
 
 
 
 
 
 


