
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
เรื่อง  ก้าหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรร ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคล 

เป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
............................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  ได้ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  ลงวันที่ 25  
มิถุนายน  2557  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต้าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง       จ้านวน  1  อัตรา  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
    1.  ต้าแหน่ง  นักการภารโรง    จ้านวน  1  อัตรา 

 องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด จึงก้าหนดวัน  เวลา  สถานที่เลือกสรร  ระเบียบเกี่ยวกับการ
เลือกสรร  ดังต่อไปนี้ 

1.  ก้าหนดวัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร 

  1.  ต้าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 

วัน/เวลา ประเมินสมรรถนะ สถานที ่
วันอังคารที่  22 กรกฎาคม  2557 
เวลา  09.00 น. – 10.30 น. 

 
- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานใน
หน้าที่ของต้าแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ 
ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน)   
 

 
ห้องประชุม อบต.น้้าจืด 

 
เวลา  13.30 น. – 14.00 น. 

 
- ประเมินสมรรถนะความรู้ในหลักวิชาที่
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะ  และคุณลักษณะส่วนบุคคล
อ่ืน ๆ  ที่จ้าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
 

 
ห้องประชุม อบต.น้้าจืด 
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  2.  ต้าแหน่ง  นักการภารโรง 

วัน/เวลา ประเมินสมรรถนะ สถานที่ 
วันอังคารที่ 22 กรกฎาคม  2557 
เวลา  09.00 น. - 10.30 น. 
 
 
 
 
เวลา  14.00 น. – 16.00 น. 

 
- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานใน
หน้าที่ของต้าแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ 
ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน)   
- ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
ของบุคคล  ที่จ้าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

 
ห้องประชุม อบต.น้้าจืด 

 
 
 
 
 

 ห้องประชุม อบต.น้้าจืด 

2.  ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร 

 ให้ผู้เข้ารับการเลือกสรรปฎิบัติตามระเบียบดังต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด 
1.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  
1.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องเตรียมดินสอ/ปากกาเพ่ือใช้ในการท้าข้อสอบ 
1.3 ไปถึงสถานที่เลือกสรรก่อนก้าหนดเวลาเข้ารับการเลือกสรร หากไปถึงสถานที่เลือกสรร

หลังก้าหนดเวลาเลือกสรรไปแล้ว 15 นาที จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรรวิชานั้น 
1.4 ห้ามมิให้ผู้เข้ารับการเลือกสรรออกนอกสถานที่เลือกสรรก่อน 30 นาที นับแต่เริ่มท้า

ข้อสอบ 
1.5 ห้ามน้าหนังสือ ต้ารา หรือเอกสารอื่นใดเข้าสถานที่เลือกสรร 
1.6 ห้ามน้าเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในสถานที่เลือกสรร 
1.7 เมื่ออยู่ในสถานที่เลือกสรร ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืน หรือบุคคลภายนอก 

และออกจากสถานที่เลือกสรรได้ เมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่เท่านั้น  
1.8 ให้กรอกข้อความในกระดาษค้าตอบให้ครบถ้วน เขียนเลขประจ้าตัวสอบ และชื่อ-สกุล 

เฉพาะในที่ก้าหนดเท่านั้น 
1.9 ก่อนส่งข้อสอบก่อนหมดเวลาเลือกสรร ให้ยกมือขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ประจ้าสถานที่

เลือกสรรทราบ 
1.10 เมื่อหมดเวลาท้าข้อสอบ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องหยุดท้าข้อสอบทันที  
1.11 ห้ามน้าข้อสอบหรือกระดาษค้าตอบออกจากสถานที่เลือกสรร 
1.12 เมื่อออกจากสถานที่เลือกสรรแล้ว ต้องไม่ท้าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้เข้ารับ

การเลือกสรรที่ยังเหลืออยู่ 
1.13 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค้าสั่ง และข้อแนะน้าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่

ด้าเนินการเลือกสรรโดยเคร่งครัด 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบวิธีการเลือกสรร หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าเลือกสรรและคณะกรรมการฯ จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใด
วิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

        /3.หลักเกณฑ์...  
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3.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  จะด้าเนินการเลือกสรรผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ้าเป็นต้องใช้ส้าหรับการ
ปฏิบัติงานในต้าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืดก้าหนด  โดยจะประเมินด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามที่
เห็นว่าเหมาะสม  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  3.1  ต้าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
  1.  ประเมินสมรรถนะความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงานโดย

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และ ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ ในต้าแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ  
ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
 2. พ.ร.บ.ก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542  
 3. พ.ร.บ.สภาต้าบล และองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
 4. พ.ร.บ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
 5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2541  
 6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาของ อปท.พ.ศ.2548  
 7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 9 ) พ.ศ.2553 
 

  2.  ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล ซึ่งจ้าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน  โดยการประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต้าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ความสามารถพิเศษ  ปฏิภาณไหวพริบ  ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

  ส้าหรับผู้ที่จะเข้าสอบภาคความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยการประเมิน
บุคคล ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60   

 3.2  ต้าแหน่ง  นักการภารโรง 
  1.  ประเมินสมรรถนะความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงานโดย

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และ ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ ในต้าแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ  
ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
 2. พ.ร.บ.สภาต้าบล และองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
 3. พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

พ.ศ.2535 
  2.  ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล ซึ่งจ้าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ

ปฏิบัติงาน  โดยการประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต้าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ความสามารถพิเศษ  ปฏิภาณไหวพริบ  ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
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  ส้าหรับผู้ที่จะเข้าสอบภาคความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยการประเมิน
บุคคล ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60   

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่     18   กรกฎาคม  พ.ศ. 2557   
 
 
 
             (นายเสรี  ชุมพล) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด 


