
ประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลน้าํจดืน้าํจดืน้าํจดืน้าํจดื
เรื่อง  เรื่อง  เรื่อง  เรื่อง  ประกาศประกาศประกาศประกาศรบัสมัครรบัสมัครรบัสมัครรบัสมัครเพื่อสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปน็พนกังานจ้างเพื่อสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปน็พนกังานจ้างเพื่อสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปน็พนกังานจ้างเพื่อสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปน็พนกังานจ้างทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป

สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลน้าํจืดสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลน้าํจืดสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลน้าํจืดสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลน้าํจืด
....................................

ด้วย  องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  

อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542  
มาตรา  13  มาตรา 14   และมาตรา 25 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  1  กรกฎาคม  2547   หมวด 4 ข้อ 18  ข้อ 
19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1111.... ตําแหน่งที่รับสมัครสอบตําแหน่งที่รับสมัครสอบตําแหน่งที่รับสมัครสอบตําแหน่งที่รับสมัครสอบ จํานวน 1 ตําแหน่ง  รวม  1 อัตรา  ดังนี้ 
1111....1111 พนักงานจ้างพนักงานจ้างพนักงานจ้างพนักงานจ้างทั่วไปทั่วไปทั่วไปทั่วไป

1.1.1 ตําแหน่งพนักงานผลิตน้ําประปา จํานวน  1  อัตรา

2222.  .  .  .  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง และหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง และหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง และหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง และ
ค่าตอบแทนที่จะได้รับค่าตอบแทนที่จะได้รับค่าตอบแทนที่จะได้รับค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตามผนวก กตามผนวก กตามผนวก กตามผนวก ก. . . . แนบท้ายประกาศนี้แนบท้ายประกาศนี้แนบท้ายประกาศนี้แนบท้ายประกาศนี้

3333.... คุณสคุณสคุณสคุณสมบัติ�มบัติ�มบัติ�มบัติ�ของผู้สมัครของผู้สมัครของผู้สมัครของผู้สมัคร
3333....1 1 1 1 คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้
1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปี�
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ  หรือ

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สําหรับพนักงานส่วนตําบล  ดังนี้

ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
ข.  วัณโรคในระยะอันตราย
ค.  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจในสังคม
ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง

5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีพรรค
การเมือง

6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน

7)  ไม่เป็น...
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7) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้จําคุก  เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ

8) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ

9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3333....2222 คุณสคุณสคุณสคุณสมบัติเฉพาะมบัติเฉพาะมบัติเฉพาะมบัติเฉพาะสําหรับสําหรับสําหรับสําหรับตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่ง ตามผนวก กตามผนวก กตามผนวก กตามผนวก ก.  .  .  .  แนบท้ายประกาศนี้แนบท้ายประกาศนี้แนบท้ายประกาศนี้แนบท้ายประกาศนี้
4444.... การรับสมัครการรับสมัครการรับสมัครการรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อสรรหาและเลือกสรร

4444....1  1  1  1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น

ใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ท่ี  ท่ีทําการองค์การบริหารส่�วนตําบลน้ําจืด  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง ตั้งแต่วันที่ตั้งแต่วันที่ตั้งแต่วันที่ตั้งแต่วันที่
23232323 มกราคม มกราคม มกราคม มกราคม ---- 1111 กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  2555255525552555 ในวันและเวลาราชการในวันและเวลาราชการในวันและเวลาราชการในวันและเวลาราชการ

4444....2222 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัครเอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัครเอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัครเอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน

ไม่เกิน 1 ปี� (ให้เขี�ยนชื่อ สกุล หลังรูปด้วย) จํานวน 3  รูป
(2) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1  ฉบับ
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1  ฉบับ
(4)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ซ่ึงออกให้ไม่�เกิน 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย จํานวน 1  ฉบับ
(5)  สําเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง

ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒ ิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมั�ติภายในวันท่ีปิดรับสมัคร คือวันท่ี 1  กุมภาพันธ์  2555 โดยให้นําเอกสารฉบับ
จริงมาแสดงด้วย

ในกรณีท่ีผู้สําเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติปริญญาบัตรให้�
อนุโลมให้ผู้สมัครใช้สําเนาใบรับรองของสถานศึกษาว่าได้สําเร็จการศึกษาตามหลักสู�ตรแล้ว แต่รอการอนุมัติ
ปริญญาอยู่แทนได้ โดยใบรับรองจะต้องระบุวันท่ีท่ีผู้สมัครสําเร็จการศึกษาไว้ด้วย และต้องสําเร็จการศึกษา
ภายในวันปิดรับสมัคร คือวันท่ี 1  กุมภาพันธ์� 2555

(6) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงความรู้ ความสามารถ
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติไม่ต่ํากว่า 5 ปี� (เฉพาะผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ
เฉพาะบุคคล ท่ีไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ)  จํานวน 1  ฉบับ

(7)  สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุ�ล ฯ ลฯ
จํานวน 1 ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)

สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษสําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษสําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษสําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A 4 A 4 A 4 A 4 เท่านั้นเท่านั้นเท่านั้นเท่านั้น และรับรองสําเนาถูกต้องและรับรองสําเนาถูกต้องและรับรองสําเนาถูกต้องและรับรองสําเนาถูกต้อง
ทุกฉบับทุกฉบับทุกฉบับทุกฉบับ

/ 4.3 เง่ือนไข...
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4444....3333 งื่อนไขในการรบัสมัครงื่อนไขในการรบัสมัครงื่อนไขในการรบัสมัครงื่อนไขในการรบัสมัคร
(1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน

ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ หรือ
ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารท่ีใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒ ิท่ีใช้ในการสมัครไม่�
ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลจะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแก่กรณี�

(2) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และในกรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจนทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด
ไม่ได้

4444....4444 ค่�ค่�ค่�ค่�าธรรมเนยีมในการสมคัราธรรมเนยีมในการสมคัราธรรมเนยีมในการสมคัราธรรมเนยีมในการสมคัร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรร

พนักงานจ้างตําแหน่งละ 50 บาท
ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ�

เข้ารับการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อ
ไปในทางทุจริตจึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้นได้

5555.  .  .  .  การประกาศรายชื่อผูม้สีิทธเิขา้รบัการเลือกสรรการประกาศรายชื่อผูม้สีิทธเิขา้รบัการเลือกสรรการประกาศรายชื่อผูม้สีิทธเิขา้รบัการเลือกสรรการประกาศรายชื่อผูม้สีิทธเิขา้รบัการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็น          

พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด และระเบียบเก่ียวกับการดําเนินการเลือกสรร
ในวันที่ในวันที่ในวันที่ในวันที่ 3  3  3  3  กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  2555255525552555 ณณณณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด

6666.... หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลือกสรรหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลือกสรรหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลือกสรรหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

สมรรถนะ ท่ีจําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด กําหนดซ่ึง
ประกอบด้วย

(1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(3) คุณลักษณะอ่ืน ของบุคคลซ่ึงจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
สําหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จะเป็นผู้

กําหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธี�การ หรือสมรรถนะหลาย เรื่องอาจ
ประเมินด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว
โดยอาจใช้การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์� การทดสอบด้วยสถานการณ์จําลองการ
ตรวจสอบกับบุคคลท่ีอ้างอิง หรืออ่ืน ตามท่ีเห็นสมควร

/ 7. เกณฑ์การตัดสิน...
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7777.... เกณฑ์การตดัสินเกณฑ์การตดัสินเกณฑ์การตดัสินเกณฑ์การตดัสิน

การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด
ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดกําหนด โดยได้คะแนนใน
แต่ละภาคการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

8888.... วนัวนัวนัวนั เวลาเวลาเวลาเวลา และสถานที่ดาํเนนิการเลอืกสรรและสถานที่ดาํเนนิการเลอืกสรรและสถานที่ดาํเนนิการเลอืกสรรและสถานที่ดาํเนนิการเลอืกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง ในวันที่ในวันที่ในวันที่ในวันที่ 8888

กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  กุมภาพันธ์  2555255525552555 ตั้งแต่เวลาตั้งแต่เวลาตั้งแต่เวลาตั้งแต่เวลา 09.30 09.30 09.30 09.30 นนนน.  .  .  .  เป็นต้นไปเป็นต้นไปเป็นต้นไปเป็นต้นไป ณณณณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด
9999.... การประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการเลือการประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการเลือการประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการเลือการประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการเลือกสรรกสรรกสรรกสรร

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่ภายในวันที่ภายในวันที่ภายในวันที่ 10101010
กุมภาพันธ์�กุมภาพันธ์�กุมภาพันธ์�กุมภาพันธ์� 2552552552555555 ณณณณ ที่ทีท่ี่ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด

10101010.... การขึ้นบญัชีการขึ้นบญัชีการขึ้นบญัชีการขึ้นบญัชี
10.1  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด

จะเรียงลําดับท่ีจากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลง
มาตามลําดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หาก
คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอยู่ในลําดับท่ีสู�งกว่า หากคะแนนสอบ
ข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติ
เท่ากันอีกจะให้ผู้สมัครท่ีได้เลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า

10.2 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี� นับแต่วันข้ึนบัญชี�
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก

10.3 กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจํานวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลท่ีมี�
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดระนอง อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรท่ียังไม่หมดอายุก็ได้

11111111.... การทําสญัญาจา้งการทําสญัญาจา้งการทําสญัญาจา้งการทําสญัญาจา้ง
ผู้ได้รับการข้ึนบัญชีจะได้รับการทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลน้ําจืด เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนองแล้ว

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ  วันท่ี  13 มกราคม  พ.ศ. 2555

(นายเสรี   ชุมพล)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด



ผนวกผนวกผนวกผนวก กกกก....
แนบทา้ยประกาศแนบทา้ยประกาศแนบทา้ยประกาศแนบทา้ยประกาศ อบตอบตอบตอบต....น้าํจืดน้าํจืดน้าํจืดน้าํจืด ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ 13  13  13  13  มกราคม  มกราคม  มกราคม  มกราคม  2555255525552555

ประเภทประเภทประเภทประเภท/  /  /  /  ตาํแหนง่พนกังานจา้ง   หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตาํแหนง่และลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิตาํแหนง่พนกังานจา้ง   หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตาํแหนง่และลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิตาํแหนง่พนกังานจา้ง   หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตาํแหนง่และลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิตาํแหนง่พนกังานจา้ง   หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตาํแหนง่และลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
คณุสมบตัเิฉพาะสาํคณุสมบตัเิฉพาะสาํคณุสมบตัเิฉพาะสาํคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่  ระยะเวลาการจา้ง  และคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัหรบัตาํแหนง่  ระยะเวลาการจา้ง  และคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัหรบัตาํแหนง่  ระยะเวลาการจา้ง  และคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัหรบัตาํแหนง่  ระยะเวลาการจา้ง  และคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บั

ชื่อตาํแหนง่ชื่อตาํแหนง่ชื่อตาํแหนง่ชื่อตาํแหนง่ พนกังานผลติน้ําประปาพนกังานผลติน้ําประปาพนกังานผลติน้ําประปาพนกังานผลติน้ําประปา

ประเภทพนักงานจา้งประเภทพนักงานจา้งประเภทพนักงานจา้งประเภทพนักงานจา้ง
- พนักงานจ้างท่ัวไป

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏบิัติหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏบิัติหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏบิัติหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏบิัติ
- ทําหน้าท่ีเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา  จัดหาน้ําสะอาดบริ�การประชาชน  บริหารผู้ใช้น้ําประปา  และ

ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง่คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง่คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง่คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง่
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

ระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้ง
- มีนาคม - กันยายน  2555 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555)

ค่าตอบแทนที่จะไดร้ับค่าตอบแทนที่จะไดร้ับค่าตอบแทนที่จะไดร้ับค่าตอบแทนที่จะไดร้ับ
---- 5,340.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  1,500.-บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  6,840.-บาท


