
 
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 
เรื่อง ประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป!นพนักงานจ"างในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 

********************* 
  ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป"นพนักงานจ�าง ในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด  

  อาศัยอํานาจตามข�อ 18 ข�อ 19 และข�อ 20 แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัคร
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป"นพนักงานจ�าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 
1.1   พนักงานจ"างตามภารกิจ  

       1.1.1  พนักงานขับรถยนต
   จํานวน  1  อัตรา 
                                 

2. หน"าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ"าง และ 
ค�าตอบแทนท่ีจะได"รับ ตามผนวก ก. แนบท"ายประกาศนี้ 
 

3. คุณสมบัติของผู"สมัคร 
3.1   คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู�สมัครซ่ึงจะได�รับการจ�างเป"นพนักงานจ�าง ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม  
ดังต�อไปนี้ 

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปB และไม�เกิน 60 ปB  

(3) ไม�เป"นบุคคลล�มละลาย 
(4) ไม�เป"นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือ 

จิตฟGHนเฟIอนไม�สมประกอบ หรือเป"นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป"นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น  
สําหรับพนักงานส�วนตําบล ดังนี้ 
                                    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป"นท่ีรังเกียจแก�สังคม 

 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป"นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) ไม�เป"นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ี 

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม�เป"นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
(7) ไม�เป"นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา เว�นแต�เป"นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 

/(8)... 
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                               (8)  ไม�เป"นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
                               (9)  ไม�เป"นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 

3.2   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ตามผนวก  ก. แนบท"ายประกาศนี้ 

4. การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
4.1   วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  

ผู�ประสงค
จะสมัครเข�ารับการเลือกสรร สามารถติดต�อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 
ด�วยตนเองได�ท่ี ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  ต้ังแต�วันท่ี  18 – 26  
เมษายน  2555  ในวันและเวลาราชการ  

4.2   เอกสารหลักฐานท่ีต"องนํามาย่ืนพร"อมกับใบสมัคร 
   (1) รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวกและไม�สวมแว�นตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว ถ�ายครั้งเดียวกัน 
ไม�เกิน 1 ปB (ให�เขียนชื่อ – สกุล หลังรูปด�วย) จํานวน  3  รูป 
   (2) สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวน  1  ฉบับ 
   (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย
ปริญญา  ซ่ึงแสดงว�าไม�เป"นโรคท่ีต�องห�ามตามประกาศท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด  ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน นับแต�วันท่ีตรวจร�างกาย จํานวน 1  ฉบับ 
   (5) สําเนาภาพถ�ายใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย�างใดอย�างหนึ่ง  
ท่ีแสดงว�าเป"นผู�มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครสอบ โดยจะต�องสําเร็จการศึกษาและได�รับ
อนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปQดรับสมัคร คือวันท่ี  26  เมษายน  2555  โดยให�นําเอกสารฉบับจริงมา
แสดงด�วย         
    ในกรณีท่ีผู�สําเร็จการศึกษาแล�ว แต�ทางสถานศึกษายังไม�อนุมัติปริญญาบัตรให� อนุโลมให�
ผู�สมัครใช�สําเนาใบรับรองของสถานศึกษาว�าได�สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล�ว แต�รอการอนุมัติปริญญาอยู�แทนได� 
โดยใบรับรองจะต�องระบุวันท่ีท่ีผู�สมัครสําเร็จการศึกษาไว�ด�วย และต�องสําเร็จการศึกษาภายในวันปQดรับสมัคร คือ
วันท่ี  26  เมษายน  2555   
   (6) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ�างหรือหน�วยงานซ่ึงระบุถึงความรู� ความสามารถ 
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติไม�ตํ่ากว�า 5 ปB (เฉพาะผู�สมัครเป"นพนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�งสําหรับผู�มีทักษะ
เฉพาะบุคคลท่ีไม�ได�ผ�านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป"นการเฉพาะ)  จํานวน 1  ฉบับ 
   (7) ใบขับข่ีรถยนต
  ออกให�โดยกรมขนส�งทางบก   
   (8) สําเนาภาพถ�ายหลักฐานอ่ืนๆ เช�น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ 
จํานวน 1 ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานท่ีใช�ในการสมัครไม�ตรงกัน) 
 

   สําเนาภาพถ�ายเอกสารทุกชนิดให"ใช"กระดาษ A4 เท�านั้น และรับรองสําเนาถูกต"อง 
ทุกฉบับ 
 

 /4.3  เง่ือนไข... 
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4.3   เง่ือนไขในการรับสมัคร 

(1) ผู�สมัครจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป"นผู�มีคุณสมบัติ 
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต�องกรอกรายละเอียด
ต�าง ๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน 
        ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว�าผู�สมัครไม�มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศนี้ หรือ 
ข�อความท่ีแจ�งไว�ในใบสมัครหรือเอกสารท่ีใช�ประกอบการสมัครไม�ถูกต�องครบถ�วน หรือวุฒิท่ีใช�ในการสมัคร         
ไม�ถูกต�อง องค
การบริหารส�วนตําบลจะไม�รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู�สมัครจากบัญชีรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการ
เลือกสรร หรือบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจ�างได�ตามแก�กรณี 
   (2) ผู�สมัครต�องแจ�งสถานท่ีติดต�อได�ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ�ายของการไปรษณีย

ไว�ในใบสมัคร และในกรณีท่ีแจ�งสถานท่ีอยู�ไม�ชัดเจนทําให�ไม�สามารถติดต�อได�ผู�สมัครจะเรียกร�องสิทธิใด ๆ ไม�ได� 

4.4   ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู�สมัครต�องเสียค�าธรรมเนียมสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครเข�ารับการเลือกสรร  

พนักงานจ�างตําแหน�งละ  100  บาท 
                             ค�าธรรมเนียมในการสมัครจะไม�จ�ายคืนให�เม่ือได�ประกาศรายชื่อว�าเป"นผู�มีสิทธิเข�ารับการ
เลือกสรรแล�ว เว�นแต�มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริต
จึงจะจ�ายคืนค�าธรรมเนียมสอบแก�ผู�สมัครเฉพาะผู�ท่ีมิได�มีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตนั้นได�  

5. การประกาศรายช่ือผู"มีสิทธิเข"ารับการเลือกสรร  
        องค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรรเป"น          

พนักงานจ�างในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด และระเบียบเก่ียวกับการดําเนินการเลือกสรร           
ในวันท่ี  27  เมษายน  2555  ณ  ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด  

6. หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 

องค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
“สมรรถนะ” ท่ีจําเป"นต�องใช�สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน�งตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด กําหนดซ่ึง
ประกอบด�วย 

(1) ความรู�ของบุคคลในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจําเป"นต�อการปฏิบัติงาน   
(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจําเป"นต�อการปฏิบัติงาน  
(3) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเป"นหรือเหมาะสมต�อการปฏิบัติงาน  

สําหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแต�ละเรื่อง องค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด จะเป"นผู� 
กําหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด�วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง อาจ
ประเมินด�วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นว�าเหมาะสม และสอดคล�องกับการประเมินสมรรถนะดังกล�าว โดย
อาจใช�การสอบข�อเขียน การทดสอบตัวอย�างงาน  การสัมภาษณ
  การทดสอบด�วยสถานการณ
จําลอง การตรวจสอบ
กับบุคคลท่ีอ�างอิง หรืออ่ืน ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร 
 
 

/7. เกณฑ
... 
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7. เกณฑ�การตัดสิน 

การตัดสินว�าผู�ใดได�รับการเลือกสรรเป"นพนักงานจ�างขององค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 
ให�ถือเกณฑ
ว�าต�องเป"นผู�ผ�านการประเมินสมรรถนะตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด กําหนด โดยได�คะแนนใน
แต�ละภาคการประเมินไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60  

8. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการเลือกสรร 

องค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด  จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ�าง ในวันท่ี  2 
พฤษภาคม  2555  ตั้งแต�เวลา  09.30 น.  เป!นต"นไป  ณ  ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 

9. การประกาศรายช่ือผู"ผ�านการเลือกสรร 

องค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรร ภายในวันท่ี  4   
  พฤษภาคม  2555  ณ  ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 

10. การข้ึนบัญชี 
    10.1  การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรเป"นพนักงานจ�าง  องค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 

จะเรียงลําดับท่ีจากผู�ได�คะแนนสอบข�อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ
รวมกันสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีได�คะแนนรวมเท�ากันจะให�ผู�ท่ีได�คะแนนสอบสัมภาษณ
มากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า หากคะแนน
สอบสัมภาษณ
เท�ากันอีกจะให�ผู�ท่ีได�คะแนนสอบข�อเขียนเท�ากันอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า หากคะแนนสอบข�อเขียนเท�ากันอีก
จะให�ผู�ท่ีได�คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติเท�ากันอีกจะให�ผู�สมัครท่ี
ได�เลขประจําตัวสอบก�อนเป"นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
      10.2  บัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรเป"นพนักงานจ�าง มีระยะเวลาไม�เกิน 1 ปB นับแต�วันข้ึนบัญชี           
แต�ถ�ามีการเลือกสรรอย�างเดียวกันนั้นอีก และได�ข้ึนบัญชีผ�านการเลือกสรรใหม�แล�ว บัญชีผู�ได�รับการเลือกสรรครั้ง
ก�อนเป"นอันยกเลิก   

    10.3  กรณีท่ีมีผู�ผ�านการเลือกสรรมากกว�าจํานวนอัตราว�าง และภายหลังมีอัตราว�างในงาน 
ลักษณะเดียวกันหรือคล�ายคลึงกัน ซ่ึงองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด พิจารณาแล�วเห็นว�าสามารถใช�บุคคลท่ีมี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน   นายกองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบลจังหวัดระนอง อาจพิจารณาจัดจ�างผ�านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู�ผ�านเลือกสรรท่ียังไม�หมดอายุก็ได� 

11. การทําสัญญาจ"าง 

ผู�ได�รับการข้ึนบัญชีจะได�รับการทําสัญญาจ�างเป"นพนักงานจ�างในสังกัดองค
การบริหารส�วน
ตําบลน้ําจืด   เม่ือได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดระนองแล�ว 
 

       จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เมษายน  พ.ศ. 2555 
 
 
 
                                                            (นายเสรี    ชุมพล) 
                                                 นายกองค
การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 
 
 



 
ผนวก ก. 

แนบท"ายประกาศ อบต.น้ําจืด  ลงวันท่ี  4  เมษายน  2555 
 

ประเภท/ตําแหน�งพนักงานจ"าง  หน"าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ระยะเวลาการจ"าง  และค�าตอบแทนท่ีจะได"รับ 

  

     
ช่ือตําแหน�ง   พนักงานขับรถยนต� 

ประเภทพนักงานจ"าง   

-  พนักงานจ�างตามภารกิจ   

หน"าท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

   -  ขับรถยนต
 บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต
และแก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆ น�อยๆ ในการใช�รถยนต
ดังกล�าว  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

 -  มีความรู�  ความสามารถ  และความชํานาญงานในหน�าท่ีและรับใบอนุญาตขับรถยนต
ตามกฎหมาย
ระยะเวลาการจ"าง 

-  ปBงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ค�าตอบแทนท่ีจะได"รับ 
-   6,050.-บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,150.-บาท  รวมเป"นเงินท้ังสิ้น  8,200.-บาท 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


